
2023年度 新人看護職員研修

研修プログラム
4/4 看護部オリエンテーション

ポートフォリオの書き方
看護補助者との協働
フレッシャーズに求められる
接遇マナー
院内オリエンテーション

4/5 モデルを使って看護技術の
実践をやってみよう
一時救命処置
各部門の概要
物品管理業務

4/6 看護記録と看護支援システムについて
電子カルテ操作Part１
注射・点滴の基本を学ぼう
輸液ポンプを安全に使えるようになろう
薬剤部の概要

4/7 電子カルテ操作Part２
おむつ交換・ポジショニング
～患者体験により安楽なケアを学ぼう～
目指す看護師像について

4月

今年度も新しい看護職員の研修が
4日間開催されました。

新人指導者から輸
液ポンプのセット
方法を学びました

ポジショニ
ング体験

看護技術の実践
モデルを使って
やってみよう

落ち着いて行動
できるように

イメージトレー
ニングをしたい

中央材料室
見学

患者さんの
立場になって
考えることの

重要さを学べた



これから目指す看護師像に向かって
一歩ずつ進んでほしいと思います。
研修は1年間続きます。
教育委員・新人指導者とともに
サポートしていきます。
あたたかく見守ってください。

新人看護職員研修アンケートより学んだこと・今の気持ちや感想
個人でなく組織として行動し、医療を提供する必要がある
市民病院の看護師・助産師としてより良い病院にしていくことを学んだ
自己研鑽し、患者さんに寄り添った看護を提供できるよう努めたい
情報共有し助け合い、患者さんにとって最善のケアを提供していきたい
社会人としてのマナーをしっかり身につけたい
グループワークで同期との仲も深まり、自分の看護観について振り返ることができた
同期と助け合いながら初心を忘れずに頑張っていきたい
お互いに切磋琢磨し理想の看護師になれるよう努めたい
みんなと一緒に乗り越え、成長したい

目指す看護師像について
グループワーク

。 スペシャリスト
ジェネラリスト
地域に貢献する
国際的な活動など
皆さん明確な目標
の発表でした


