
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

１ 協同  
   市民と一緒になって、心と力を一つに合わせ課題に取り組み、ともに働く職員とのチーム 

ワークや事業者との多様な連携を図りながら行動する。 
 

２ 公平  
    市民ひとりひとりの状況に合わせた「真の公平性」とは何かを考え行動する。 

 
３ 挑戦  

    従来の慣習にとらわれず、新しいことや方法に果敢に挑み、「できない」ではなく「いかに 
できるようにするか」を考え行動する。 

 
４ 創造性と生産性   

    日々の仕事の効果と効率を図る一方で、経営意識とコスト意識を持って、事業の合理性と 
効率性を追求する。そして、それ以上に枠にとらわれない柔軟な発想やアイデアを大切にする。 

 
５ 実行と成果  

    策定した事業計画を実行し成果をあげ、市民と徳島市に貢献することが仕事である。 

求める職員像 

 
 「多様な職員」が「自ら考え行動する」ため、徳島市職員として大切にしたいこと  

 

 

 

ひとり、ひとりの想いを尊重し、 を生み出し、 

市民をはじめ、徳島市とつながりを持つ全ての人々に、 

笑顔を広げていくサポートを全力で行うことが私たちの使命です。 

熱意ある人材を募集 ! 

試験区分や募集人
数など、採用情報の
詳細は、徳島市ホー
ムページをご覧くだ
さい。 


