
徳島市職員不祥事防止対策行動計画（各部局における取組み）

部局名 行動計画概要

企画政策局 ①不祥事防止セルフチェックシートによる自己管理の徹底
②「他山の石」作戦
③不祥事防止警告カードの携帯
④飲酒に伴う不祥事の撲滅に向けた課内職員への宣誓等
⑤レクリエーションを通した管理職員とその他の職員とのコミュニケーションの向上
⑥公金管理体制のチェック及び改善
⑦公用車使用時における運転免許証有効期限の確認

総務部 ①職員倫理条例の周知徹底
②職員間のコミュニケーションの充実
③飲酒運転撲滅に向けた啓発・注意喚起
④不祥事事例の課内回覧（毎日）
⑤ストレス診断テストの実施
⑥公金管理等会計事務の再確認
⑦個人情報の漏洩を防止するために遵守すべき基本的な事項の策定・周知

財政部 ①「安心職員」宣誓書の作成
②運転免許証の更新チェック
③アルコール検知器貸出制度
④財政部内相談員制度（相談員のメールアドレスを公開した相談体制）の確立
⑤コミュニケーション・ペーパー（相談票）制度
⑥公金管理体制の強化
⑦課税ミス防止対策

市民環境部 ①不祥事防止チェックリストの活用
②健康面等に問題のある職員に対する所属長ヒアリング・指導の定期的な実施
③各所属における不祥事防止対策推進員の設置と職場内研修の実施
④不祥事事例のスクラップ等作成及び回覧
⑤公金管理のチェック体制の強化

保健福祉部 ①職場内での定期的な話合いの実施
②書面で公務員倫理について周知する
③交通事故発生時の初期連絡先カード作成
④信頼回復に向けての市民サービスの向上
⑤忘年会等における帰宅方法の確認
⑥公金管理体制のチェック及び改善
⑦職員間のコミュニケーションの充実

経済部 ①定期的な徳島市職員としての倫理チェック
②公用車による事故防止の徹底
③早朝勤務に備えた前日からの飲酒量や時間の縮減等についての啓発

都市整備部 ①コミュニケーション不足の解消（あいさつの励行等）
②運転免許証の所持・有効期限等の確認徹底
③常に公務員の自覚を継続させる取組み
④公務員不祥事の新聞スクラップ作成・職場研修への利用
⑤倫理行動セルフチェックの実施

土木部 ①不祥事関連記事の切抜き・回覧
②不祥事防止及び飲酒運転撲滅のための課内会議等での訓示・懲戒処分基準の掲示
③情報漏洩防止に関する情報の周知・課内研修実施
④公金管理の徹底

危機管理局 ①飲酒運転の防止及び安全運転意識の向上
②職員手当受給条件の定期的確認
③定期的な不祥事防止ミーティングの実施
④外出時及び用務先からの帰庁時における報告
⑤不祥事防止自己チェックシートを活用した定期的な自己チェックの実施

会計課 ①不祥事防止対策に関する課内会議の定期的な開催
②業務内容の見直し（定期的な担当業務の見直し）
③飲酒運転根絶に向けた注意喚起・啓発等
④不祥事防止対策の再確認



部局名 行動計画概要

議会事務局 ①定期的な不祥事防止ミーティングの実施
②相談箱の設置
③公務員の不祥事事例を局内で回覧
④公金の管理体制の徹底及び改善
①課内会議を活用した不祥事防止の訓示・ミーティングと所属長ヒアリングの実施
②不祥事防止のための自己チェック実施
③飲酒を伴う会合時における職員の帰宅手段等の確認
④開票事務マニュアルの見直し・開票事務従事者説明会の開催
⑤他都市における不祥事案件の事務局内回覧

監査事務局 ①不祥事等に関する新聞記事スクラップの回覧
②局内会議を利用した定期的な意見交換
③職員間での定期的な意見交換
①不祥事防止のための自己チェックの実施
②課内会議の活用（不祥事防止対策への活用）
③あいさつの励行等、職員間のコミュニケーションの充実
④レクリエーションを通じた職員間のコミュニケーションの向上

消防局 ①服装のマナーと身だしなみについて、自覚を促し自己チェックの実施
②飲酒時のあり方について、研修・話合いの実施
③不祥事防止セルフチェックシートによる自己管理の徹底
④接遇のあり方について、研修・話合いの実施

教育委員会 ①効果的な研修の実施
②職員間のコミュニケーションを図る
③職員のストレス緩和のための所属長ヒアリングの定期的な実施
④公金管理の重要性の再確認
⑤不祥事事例の回覧・周知

水道局 ①運転免許証の定期的なチェック・公用車運転前のアルコールチェック
②問題点の掘起し・再点検
③局独自の倫理研修の実施
④課長会での報告
⑤安全運転コンクールへの参加
⑥交通安全講習会の実施

交通局 ①不祥事防止研修の実施
②市民・利用者の意見活用
③サービス向上・事故防止
④風通しの良い職場づくり
⑤公金管理体制の強化

病院局 ①これまでの不祥事防止取組みの継続実施
　・市民病院の理念及び基本方針等の周知
　・名札への顔写真掲載、綱紀粛正の周知
②研修の充実
　・トップ（病院事業管理者）による注意喚起
　・飲酒運転等に関する情報提供・周知
　・定期的に開催される運営委員会等の各種委員会の活用
③職場のコミュニケーション向上
　・職場内研修の実施
　・あいさつ運動、所属長による部下職員への声かけ実施
④院内ウェブ等を活用した啓発活動
　・不祥事防止マニュアル、行動計画等の掲載
　・臨時職員等の賃金支給明細書に不祥事防止の標語を掲載
⑤公金取扱いの厳格化
　・口座振替の推進
　・現金取扱事務の再点検、チェック体制の厳格化
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