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 「第４次男女共同参画プラン・とくしま」（案）について 

 

１ パブリックコメント手続の実施結果について 

「第４次男女共同参画プラン・とくしま（以下「第４次プラン」という。）」に対する

パブリックコメント手続の実施結果については、次のとおり。 

 

 ⑴ 実施期間 

 令和４年１２月２６日（月）から令和５年１月２４日（火）まで 

 

⑵ 意見の提出状況等 

 ３人から４件の意見があった。 

意見の内容 件 数 

基本目標１ 人権の尊重と男女共同参画の意識づくり に関すること 


 ・市民への意識改革に対する意見 
１件 

基本目標２ 男女共同参画を推進する教育・学習の充実 に関すること 

 ・家庭における教育、意識啓発に関する意見 
１件 

基本目標４ 働く場における女性活躍とワーク・ライフ・バランスの推進

に関すること 

 ・保育所（園）及び学童保育の待機児童数に関する意見 

１件 

その他の意見 

 ・市役所における男女共同参画推進に関する意見 
１件 

  

 ⑶ 提出された意見への対応 

 第４次プラン（素案）の修正を行わない。提出された意見は、第４次プランを推進し

ていく上での参考とする。 

  

２ 第４次プラン（素案）のその他の修正について 

修正箇所 修正前 修正後 

P15 

２ プランの基本理念 

 

 

 

 

 

 

しかし、近年、少子高齢化

に伴う労働人口の減少、経済

のグローバル化、人々の価値

観やライフスタイルの多様化

などが進展する中、個人や個

性を尊重し、ダイバーシティ

が受容される社会の実現がま

すます高まっています。 

しかし、近年、少子高齢化

に伴う労働人口の減少、経済

のグローバル化、人々の価値

観やライフスタイルの多様化

などが進展する中、個人や個

性を尊重し、ダイバーシティ

が受容される社会の実現がま

すます求められています。 

P19、P52 

施策の方向 

性暴力、ストーカー行為等

への防止対策の推進 

性暴力、ストーカー行為等

の防止対策の推進 
         

資 料 
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修正箇所 修正前 修正後 

P42 

基本目標４ 働く場に

おける女性活躍とワー

ク・ライフ・バランス

の推進 

 

現状と課題 

 

 

 

 

 

 

 

◆リカレント教育、リスキリ

ングの機会の提供 

出産、育児、介護等で一旦離

職した女性の再就職や職場の

リーダー等を目指す女性等の

活躍支援、人生１００年時代

を迎え、誰もが活躍できる社

会の実現において、大学や民

間企業等と連携したリカレン

ト教育やリスキリングなどの

学び直しを通じたキャリア形

成は重要となっています。 

P43 

２ 働く場における女

性活躍推進の支援 

デジタル人材の育成 

民間企業と連携し、デジタ

ルスキルの習得支援を行い、

就労支援に努めます。 

 

民間企業と連携し、リスキリ

ングやデジタルスキルの習得

支援を行い、就労支援に努め

ます。 

P83 

６ ワークショップの

開催 

 

国際女性会議 WAW!2022 WAW! 

ウィークス公式サイドイベン

トとしても「ワークショッ

プ」を実施したため、イベン

ト公式ロゴマーク等を追記。 

（「別冊」P83のとおり） 

P109  

男女共同参画関連用語

解説 

 

リカレント教育 

 

 

 

社会人になってからも、学校

などの教育機関に戻り、学習

し、また社会へ出ていくとい

うことを生涯にわたり続ける

ことができる、循環・反復型

の教育システム。 

P109  

男女共同参画関連用語

解説  

 

リスキリング 

 

 

新しい職業に就くために、あ

るいは、今の職業で必要とさ

れるスキルの大幅な変化に適

応するために、必要なスキル

を獲得する／させること。 

 

３ 第４次プラン（案） 

  別冊１のとおり 

 

４ 今後のスケジュール 

  令和５年３月下旬   第４次プランの策定・公表 


