
令和６年２月１５日（木）１５:４０～

ホテル千秋閣 ７階 鳳の間

徳島市男女共同参画センター

第５回

徳島市男女共同参画推進ネットワーク会議
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１ 令和５年度の取組状況

＜目 的＞ 意識改革から行動へつながるよう参加者の男女共同参画・女性活躍への理解を深める。

⑴ ジェンダーギャップ解消アクション事業

① とくしまダイバーシティカフェ
～ホンネでトーク！自分らしい生き方をみつけよう～

１

ネットワーク会議連携・協働事業

日常のいたるところにある性別による無意識の思い込み（アンコンシャスバイアス）に気づき、

自分らしい生き方をみつけるワークショップ

◆実施日／実施場所

２月１５日(木）13：30～15：30

ホテル千秋閣

◆講師・コーディネーター

四国大学 短期大学部

教授 加渡 いづみ 氏

◆メインターゲット

各層、各年齢層の方



１ 令和５年度の取組状況
⑴ ジェンダーギャップ解消アクション事業

男性も主体的に家事・育児に参画し、男女ともに家事・
育児を分かち合う社会を実現するため、ワークショップ
やディスカッションとベビーマッサージ等の体験講座を
あわせたセミナー
◆実施日／実施場所
①９月１０日(日) ②９月２４日(日) ③１０月２９日(日)
各日 10：00～11：30／ いずれもふれあい健康館

◆講師
NPO法人ファザーリングジャパン会員 佐野 崇之 氏
抱っこの木 代表 中川 智子 氏
きりんのゆめ 代表 藤村 圭織 氏

ベビーマッサージ教室ange代表 布川 正秀子 氏
子育て教室アップルMAMA 代表中西 紗希 氏

◆メインターゲット 子育て世代
◆参加者 ３５組 ８８人
（① １３組 ３３人／② １２組 ３５人／③ １０組 ２０人）

◆男女共同参画についての理解度 94.8%
（アンケート結果）

② アンコンシャスバイアスセミナー ／ 授業 ③ チーム育児応援セミナー

＜セミナー＞
子どもたちの可能性の幅を広げるため、子どもたちにかかわる周囲の大人が
アンコンシャスバイアスに気づき思いをめぐらせるセミナー
◆実施日／実施場所
８月１７日（木）19：00～20：30 ／オンライン
８月１８日（金）13：30～15：00 ／オンライン
◆講師 （一社）アンコンシャスバイアス研究所

理事 太田 博子 氏
◆ターゲット 小・中学生の保護者・教員
◆参加者 101人（１日目５５人／２日目４６人）
◆男女共同参画についての理解度 100%
（アンケート結果）

＜授 業＞
アンコンシャスバイアスを解消し、性別にとらわれない多様な選択につなげる
小・中学生を対象とした授業
◆実施校／対象学年／実施日
①八万中学校 ３年生（６クラス） 令和５年９月１９日・９月２６日
②富田中学校 １年生（４クラス） 令和５年１２月１日・１２月８日
③富田小学校 ６年生（１クラス） 令和５年１１月１日
◆実施方法 オンライン （各教室と講師をつなぐ）
◆講師 （一社）アンコンシャスバイアス研究所 講師
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１ 令和５年度の取組状況

＜目 的＞ 民間と市が相互の資源と特長を活用し、ジェンダーギャップの解消を図る。

⑵ 民間企業等との連携事業
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IT分野のジェンダーギャップの解消に向け、NPO法人Waffleとともに、女子中
高生を対象に、ウェブサイト制作を学ぶ講座のほか、女性ITエンジニア等による
キャリア トークを実施
◆実施日／実施場所
８月７日（月）１１：00～１７：０0 ／ オンライン
（自宅 または 徳島市産業支援交流センター）
◆メンター NPO法人Waffle所属の大学生等
◆ターゲット 女子中高校生
◆参加者 １０人
◆男女共同参画についての理解度 100%
（アンケート結果）

経済面でのジェンダーギャップの解消に向け、
株式会社Surpassと連携し、ITスキルの研修
などを行い、習得した技術を生かした就労や
職業選択の拡大をワンストップで支援
◆実施日／実施場所
１１月～ 現在研修実施中
オンライン（自宅）
◆メインターゲット
結婚・出産などを機に離職し、再就職を目指す
女性やキャリアアップを目指す女性
◆参加者
２３人受講中

① Ｗａｆｆｌｅ Ｃａｍｐ ホームタウン ｉｎ 徳島市 ② とくしまテックウーマン

◆男女共同参画週間 （６月２３日～６月２９日）にあわせ、ネットワーク会議の構成団体による男女共同参画の推進、

女性活躍をはじめとするダイバーシティの推進に関するメッセージ等を徳島市のHPに掲載。

＜現在実施中＞

⑶ 男 女 共 同 参 画 週 間 事 業 令和５年６月２３日～６月２９日



１ 令和５年度の取組状況

＜目 的＞ 11月12日から11月25日までの「女性に対する暴力をなくす運動」期間にあわせ、女性に対するあらゆる暴力の根絶に向けた

啓発事業を実施。

⑷ Ｄ Ｖ 防 止 啓 発 事 業
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「女性に対する暴力をなくす運動｣期間(11月12日～11月25日)
中、女性に対する暴力根絶のシンボルであるパープルリボンに
ちなみ、市の施設を紫色にライトアップ

◆ 徳島中央公園 鷲の門
◆ 眉山公園 眉華鏡
◆ 徳島駅前 観光客歓迎塔
◆ ふれあい健康館

ＤＶに対する正しい知識と理解を深めるために基礎的な内容と、
ＤＶ家庭で育つ子どもに与える影響について学ぶセミナー
◆実施日／実施場所
１１月２４日(金) 14:00～15:30 ／ ふれあい健康館
◆講師
徳島文理大学保健福祉学部人間福祉学科 教授 森泉 摩州子氏
◆メインターゲット
民生委員、コミセン・公民館関係者、行政職員等
（将来的にＤＶサポーターとなり得る人）
◆参加者 ２６人
◆男女共同参画についての理解度 88.0%
（アンケート結果）

① パープルライトアップ ② ストップDV啓発セミナー

徳島中央公園 鷲の門眉山公園 眉華鏡



2 令和６年度事業（案）

⑴ 働く女性キャリアアップセミナー

＜メインターゲット＞ ３０～４０歳代の女性

・ 管理職を目指すまたは関心のある徳島市内の事業所に勤務する女性

・ 徳島市内の事業所に勤務する女性管理職

＜実施内容＞

女性管理職としての心得やスキル、モチベーションの維持の仕方などを学ぶセミナー及び参加者交流会

＜目的＞
管理職を目指す徳島市内の事業所に勤務する女性を対象に、管理職に必要な知識の習得や同じ志を持つ

他者との交流を通じて、管理職になることへの不安を払拭し、自信を持って今後のキャリア形成が行える
よう支援する。
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New

ネットワーク会議連携・協働事業実施時期：９～１２月頃

＜背景＞
・ 社内にロールモデルとなる女性管理職や相談できる先輩が少なく、自身のキャリアアップの具体的

イメージが持てず、どのように行動すればよいのか、迷いや不安を感じている女性が多い。
・ 管理職への昇進や、キャリアアップを目指す気持ちはあるが、家庭と仕事の両立に悩む女性が多い。



2 令和６年度事業（案）

＜メインターゲット＞ 大学生

＜目的・実施内容＞

様々な分野で活躍する徳島のロールモデルとの
交流や意見交換を通じて、人生設計を考えるうえ
でのヒントを得て、固定的な性別役割分担意識やア
ンコンシャスバイアスに捉われない、自分らしい生き
方を選択できるような行動へとつなげるワーク
ショップを実施する。
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⑵ ジェンダーギャップ解消アクション事業

① ロールモデルカフェ ② アンコンシャスバイアスセミナー実施時期：１０月頃

＜目的・実施内容＞

職場における無意識の思い込み（アンコンシャスバ
イアス）に気づき、認識を深めることで、誰もが働き
やすい職場環境を整備し、個々の社員が能力を最大
限発揮できるよう、アンコンシャスバイアスに精通す
る有識者によるセミナーを開催する。

＜メインターゲット＞

企業等における経営者や管理職、社員等

ネットワーク会議連携・協働事業

New

実施時期：６月頃



2 令和６年度事業（案）

＜メインターゲット＞ 子育て世代

＜実施内容＞

性別に関わりなく、誰もが家事育児へ参画す
るために男性育休に関する講座や、家事育児に
ついて体験できる講座を開催する。
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⑵ ジェンダーギャップ解消アクション事業

③男性の家事・育児参画促進事業 ④アンコンシャスバイアス授業

＜実施内容＞

無意識の思い込み（アンコンシャスバイアス）を
解消し、多様な選択ができるよう、市内小・中学
生向けに「アンコンシャスバイアス」をテーマとし
た外部講師による授業を実施する。

＜ターゲット＞ 市内の小・中学生

３回程度実施 ２校で実施



2 令和６年度事業（案）

働きたい女性、働いている女性の抱く様々な疑問や悩み、関心に対して情報提供を行い、就業から就労

継続、キャリアアップまでの課題の解消や意欲醸成を図るなど、女性をワンストップで支援するとともに、

働く女性を応援する企業や、家庭や職場等で女性の活躍を支える男性にも役立つ情報を発信し、誰もが

自分らしく生き生きと活躍することができるようポータルサイトを構築する。
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⑷ 徳島市女性活躍応援ポータルサイトの構築

⑶ ＤＶ防止啓発事業

広く市民を対象に、ＤＶのメカニズムや相談窓口など、正しい
知識を身につけてもらうためのセミナーを開催する。

パープルライトアップ

ストップＤＶ啓発セミナー

ＤＶ啓発パネル展

11月12日から11月25日までの「女性に対する暴力をなくす運動」期間に合わせ、
令和５年度に引き続き、次の取組を行う。

New



３ ネットワーク会議の今後の取組

男女共同参画推進の機運の高まりを受け、本市の男女共同参画の課題解決に向け、ネットワーク

会議（構成団体）の連携をさらに強固なものとし、情報の発信や、連携・協働事業の実施を行う。

●ネットワーク会議（構成団体）の連携強化
市のホームページにネットワーク会議や各構成団体の男女共

同参画に関する情報等を掲載し、情報発信及び各団体の連携強
化を図る。各団体のホームページでも情報掲載

●ネットワーク会議（構成団体）による連携・協働事業の実施
男女共同参画推進に係る事業を協働で実施することにより、

各構成団体の連携強化及び事業の拡大を図る。

（例）ロールモデルカフェ 大学✕市✕ネットワーク会議

セミナー・フォーラム 企業✕市✕ネットワーク会議

啓発学習会 地域✕市✕ネットワーク会議

女性活躍推進事業 企業✕大学✕ネットワーク会議

地域活性化事業 地域✕大学✕ＮＰＯ等✕ネットワーク会議

啓発事業 徳島県✕徳島市✕ネットワーク会議

※事務局（男女共同参画センター）へ事業提案をお願いします!!

固定的性別役割分担
意識等の解消

意思決定過程等への
女性の参画 働く場における

女性の活躍

男性の
家事・育児等参画 仕事と生活の調和に

向けた意識啓発

あらゆる暴力の根絶

※ムーブメント：ある動き、流れを表す言葉

ネットワーク会議（官民連携）で

市民・市域の意識 ‣ 行動変革を

ネットワーク会議によるムーブメントの展開 ネットワーク会議（構成団体）の連携促進
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