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    徳島市働き方改革宣言 
  
 
 
各社員が自分自身を見直すきっかけを作り、一年後に現在よ

りワークライフバランスのとれた働き方、休み方ができるよう
改革を行います。 

 

令和３年５月３１日 

AutoCrewBAMB 

代表 竹中 義朗 

 

≪目 標≫ 

個人の目標実現及び生活にあわせた働き方を推進するため短時間正社

員制度、リフレッシュ休暇、ワークライフバランスの実現を図るために

計画年休制度を取り入れ、年次有給休暇を取得しやすい職場環境を目指

します。 

 

≪取組内容≫   

短時間正社員制度を取り入れ、仕事と家庭の両立を推進します。 

計画年休制度やリフレッシュ休暇制度を導入することにより、休み方の

幅を増やし、社員のモチベーション向上を図ります。 

「トクシィ」 


