
宣言企業番号第３５号 

 

    徳島市働き方改革宣言 
  
 
 
創立５０周年を迎え、労使共に働き方改革に積極的に取り組

むことで次の５０年をより飛躍できる会社組織を目指します。 
 
 

令和３年５月２４日 

株式会社 オオタ 

代表取締役 太田 八惠子 

 

 

≪目 標≫ 

多様化する価値観を個々が実現するため、働き方及び休み方に新たな選

択肢を導入します。 

 

 

≪取組内容≫  

短時間正社員制度導入で働き方の改善を図り、 

年次有給休暇の計画的付与制度やリフレッシュ等休暇制度を導入し、 

休み方の改善を行うことにより、ワークライフバランスを図ります。 

「トクシィ」 


