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    徳島市働き方改革宣言 
  
 
社員のワークライフバランス実現のため、効率よく働き、計

画的に休暇の取れる職場づくりを目指します。 
 
 

令和３年５月６日 

株式会社 セツロテック 

代表取締役 竹澤 慎一郎 

 

≪目 標≫ 

年次有給休暇の計画的付与 

上司から部下への年次有給休暇の取得を促すことにより、有給休暇の取得率を向上させます。 

 

≪取組内容≫  

年次有給休暇の取得率向上のため、マネジメントを見直し、休暇の取得

しやすい職場環境の整備と、定期的な声掛けで、社員のワークライフバ

ランス向上に取り組みます。 

「トクシィ」 


