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お問い合わせ・申請先
徳島市経済部経済政策課

〒770-8571 徳島市幸町２丁目５番地 本館３階
TEL 088-621-5225 FAX 088-621-5169

※ 経済産業省「新・ダイバーシティ経営企業１００選」によると、「経済のグローバル化や
少子高齢化が進む中で、我が国の企業競争力の強化を図るためには、女性、外国人、高齢者、
チャレンジド（障がい者）を含め、多様な人材の能力を最大限に発揮し、価値創造に参画して
いくダイバーシティ経営の推進が必要かつ有効な戦略です。」としています。

令和５年10月10日まで応募受付中！

徳島市ダイバーシティ経営企業認定制度
徳島市は、女性、若者、障害者、高齢者等の多様な人材（※）を活かし、

その能力を最大限発揮できる機会を積極的に提供するなど、ダイバーシティ
経営を行っている中小企業等を認定し、先進的な取組みを広く情報発信する
ことで、認定企業のイメージアップや人材の確保・定着、「働き方改革」の
取組促進を図ります。
また、認定を受けた企業のうち、より優れた企業に対して奨励金を交付し
ます。

ダイバーシティ経営企業を

募集します

認定を受けると
こんなメリットが！

ダイバーシティ経営に取り組む企業を応援！



１ 本市に本店、主たる事業所若しくは支店（営業所を含む）を有する中小企業者、又は本市に住民票を
有し、本市で事業を営む個人事業主

２ 厚生労働省ホームページで労働基準関連法令違反に係る事例として公表されていないこと
３ 市税の滞納がないこと
４ 下記認定項目について取り組み、多様な人材の活躍推進を行っていること
※ 一般社団法人、一般財団法人、ＮＰＯ法人、医療法人、社会福祉法人等は対象外です。

項目１

１ 女性の活躍推進 出産・育児・介護等で一旦退職した女性従業員を再雇用している

項目２

２ 多様で柔軟な働き方を推進する環境整備 フレックスタイム、テレワーク、副業・兼業許可

３ 仕事と生活の両立支援 出産や育児・介護・治療等に関する独自の休業・休暇制度

４ その他の多様で柔軟な働き方の推進 １～３以外で、多様で柔軟な働き方の推進に向けた取組みを行っている

１ 「徳島市ダイバーシティ経営企業認定要件該当表」により、認定項目・要件をチェック。
２ 認定申請書及び添付書類を徳島市経済政策課に提出。（郵送可）
※ 認定申請書に記載された内容（取組みの内容、具体的な成果及びアピールポイント）は、
奨励金の交付決定のための審査に用います。

認定のﾒﾘｯﾄ

１本市ホームページ等の広報媒体を活用し、徳島市ダイバーシティ経営企業の認定を受けてい
る企業として企業情報を発信。

２本市とハローワーク徳島が共同開催する就職面接会の優先企業とするなど、企業の人材確保
を支援。
※ 認定を受けた企業のうち、より優れた企業に対して奨励金を交付します。

申請期間

申請方法

認定フロー

令和５年９月１日(金) から令和５年１０月１０日(火)まで

徳島市ホームページ

ダイバーシティ経営企業

[取組例]

[取組例]

認定要件をクリア 認定申請書の記入・送付
ダイバーシティ
経営企業の認定

次に掲げる要件をすべて満たす企業等（法人・個人事業主）募集の対象

認定項目１（４点以上）＋認定項目２（６点以上）＝合計１０点以上認定の要件

若者の活躍推進 若者の人材育成に積極的に取り組んでいる２

障害者の活躍推進 障害特性を踏まえた業務内容の配慮を行っている３

高齢者の活躍推進 ６５歳以上へ定年を引き上げている４

その他の人材の活躍推進 外国人従業員等が働きやすい環境づくりに取り組んでいる５

多様で柔軟な働き方を推進する意識・
職場風土の醸成 階層別研修、社員表彰、社内公募１

詳細はホームページで
ご確認ください。


