
徳島市民病院経営強化プラン（素案）に対するパブリックコメント手続の実施結果 

１ 意見募集期間 令和３年３月２２日（月）～令和３年４月２１日（水） 

２ 意見提出者数  １人 

３ 提出意見数    １件 

４ 提出されたご意見の概要及び市の考え方 

番号 意見の概要 市の考え方 

１ 

タスクシフティング・タスクシェアリ

ングで、医師から薬剤師へのタスクシフ

ティングを推進するために、調剤補助、

書類関連や事務サポートを行う非薬剤

師スタッフを採用することで、薬剤師に

余裕が生まれて初めてタスクシフトが

進むと考えている。 

達成の為に具体的な数値目標を設定

してはどうか。 

当院ではこれまで、多職種の役割分

担・連携やチーム医療の推進、また、

特定行為を実施できる看護職員の養成

や医師事務作業補助者の配置などを行

ってきました。 

現在、医師の働き方改革を進めるた

めに、作業部会を設置し、検討を行っ

ているところです。 

いただいたご意見は、今後の取組み

の参考とさせていただきます。 

５ 計画の修正   いただいたご意見に対する市の考え方は上記のとおりであり、今回、 

ご意見に基づく修正はありません。 

 なお、ご意見につきましては、今後、本計画を推進していく上での 

参考とさせていただきます。 


