
令和４年度 徳島市一般任期付職員選考試験要綱 

 

令和５年２月２０日 

 

一定の期間内に終了することが見込まれる業務等に、専門的な知識、経験を有する人材を採用し、

公務の能率的運営を確保するため、次のとおり選考試験を実施します。 

 

１ 試験区分、採用予定人員及び職務内容 

試験区分 採用予定人員 職務内容 

土木（任期付職員） ３人程度 
市の各部局において、専門の技術に従事します。 

建築（任期付職員） １人程度 

※ 徳島市一般職の任期付職員の採用等に関する条例第３条の規定に基づき、一般任期付職員と

して任期を定めて採用されるものです。 

※ 採用予定人員は変更になる場合があります。 

 

２ 任期 

  採用された日から令和７年３月３１日まで（２年間） 

※ 採用された日から最長で３年が経過する日まで、任期を更新することがあります。 

 

３ 受験資格 

試験区分 受験資格 

土木（任期付職員） 

次に掲げるいずれかに該当する者 

⑴ 国家公務員又は地方公務員として土木工事の設計、施工管理、工事

監理等に関する職務経験を直近２０年のうち通算１５年以上有する者 

⑵ 技術士（建設部門）又は１級土木施工管理技士の資格を有する者 

建築（任期付職員） 

次に掲げるいずれかに該当する者 

⑴ 国家公務員又は地方公務員として建築基準法の施行及び公共施設の

建築に関する職務経験を直近２０年のうち通算１５年以上有する者 

⑵ 一級建築士の免許を有する者 

１ 申込みできる「試験区分」は一つに限ります。また、申込受付後の変更はできません。 

２ 受験資格を有する者であっても、次のいずれかに該当する者は受験できません。 

⑴ 日本の国籍を有しない者 

⑵ 禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるま

での者 

⑶ 徳島市職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない者 

⑷ 人事委員会又は公平委員会の委員の職にあって、地方公務員法第６０条から第６３条まで

に規定する罪を犯し、刑に処せられた者 

⑸ 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊す

ることを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者 

 



《受験資格について》 

 ⑴ 職務経験年数の基準日は令和５年２月２８日現在とし、直近２０年の対象となる期間は、「平

成１５年３月１日から令和５年２月２８日まで」です。 

⑵ 職務経験は、正規職員、非常勤職員等雇用形態は問いませんが、週３０時間以上の勤務をし

た期間に限ります。また、合格した場合は、職務経験期間を確認するため、勤務先の証明が必

要となります。 

⑶ 同一期間内に複数の職務に従事した場合は、いずれか一方のみの職務が対象となります。 

⑷ 病気休暇、育児休業、休職等により連続して３月を超えて職務に従事していない期間（以下

「除外期間」という。）は、職務経験の通算期間に含みません。ただし、産前産後休暇期間は含

みます。 

⑸ 除外期間や複数の職務経験がある場合、職務経験の通算期間の算出は、月単位で算定します。

（１月未満の日数は切り捨て） 

⑹ 職務経験には、独立行政法人国際協力機構法に基づく青少年海外協力隊又は日系社会青年ボ

ランティアとして国際貢献活動に従事した期間を含みます。 

⑺ 土木（任期付職員）の受験資格における「土木工事の設計、施工管理、工事監理等」とは、

道路、河川、トンネル、橋梁等の構造物の建設に係る計画・設計、施工管理、工事監理をいい

ます。 

⑻ 建築（任期付職員）の受験資格における「建築基準法の施行及び公共施設の建築」とは、建

築基準法等に係る建築物の審査・確認、建築一式工事の設計・施工監理、市街地開発事業その

他の都市計画に関する建築に係る計画業務等をいいます。 

 

４ 申込手続 

所定の申込書及び職歴等調書に所要事項を記載し、写真を貼付の上、次の⑴又は⑵のいずれか

の方法により申し込んでください。 

なお、申込みを受け付けた後、申込書に記載のメールアドレス宛てに、徳島市総務部人事課

（jinji@city-tokushima.i-tokushima.jp）から「申込受付完了メール」を送信します。令和５年

３月２日（木）までに「申込受付完了メール」が届かない場合は、申し出てください。 

⑴ 郵便 

封筒の表に「任期付職員申込」と朱書きし、申込書及び職歴等調書を同封の上、必ず「簡易

書留郵便」にして送付してください。 

※ 送付先： 徳島市総務部人事課（〒770-8571 徳島市幸町２丁目５番地） 

⑵ 電子メール 

電子メールの件名を「任期付職員申込」とし、申込書及び職歴等調書をそれぞれＰＤＦ形式

で添付して送信してください。 

※ 送信先メールアドレス： jinji@city-tokushima.i-tokushima.jp 

⑶ 申込受付期間 

令和５年２月２０日（月）～２月２８日（火）【必着】 

 

５ 選考方法 

  申込書及び職歴等調書の記載内容並びに個別面接（口述式）により、「専門性」、「経験」及び「人

物」について審査します。 

 ※ 基準を満たす受験者がいない場合は、合格者はありません。 



６ 試験日、試験場及び合格発表 

 

７ 合格から採用まで 

 ⑴ 最終合格者は、職員採用候補者名簿（有効期間１年）に登載されます。ただし、登載された

場合でも、受験資格を満たさないことが明らかになったとき等については、職員採用候補者名

簿から削除されます。 

⑵ 採用は、原則として令和５年４月１日以降とします。 

 

８ 給与・勤務条件等 

⑴ 勤務日 ： 週５日（月曜日～金曜日） 

⑵ 週休日等： 日曜日及び土曜日並びに国民の祝日に関する法律に規定する休日及び１２月 

２９日から翌年の１月３日までの日 

⑶ 勤務時間： 午前８時３０分～午後５時（正午～午後０時４５分は休憩時間） 

⑷ 給料  ： 月額２７４，６００円 

⑸ 諸手当 ： 通勤手当、地域手当及び期末・勤勉手当（６月及び１２月） 

⑹ 休暇  ： 年次有給休暇（年間最大２０日付与）、病気休暇及び特別休暇（有給又は無給） 

⑺ 社会保険： 健康保険及び厚生年金保険 

⑻ 服務  ： 一般任期付職員は、常勤の一般職の地方公務員であり、守秘義務、営利企業等

の従事制限など地方公務員法の服務に関する規定が適用されます。 

※ 専門的知識及び経験を必要とする主査級職として採用されます。 

※ 給与・勤務条件等については、徳島市の条例等の定めるところによります。 

 

９ その他 

⑴ 新型コロナウイルス感染症への対応 

新型コロナウイルス感染症の状況等により、試験日程、実施方法等を変更する場合がありま

す。この場合は、徳島市総務部人事課から受験者に電話又は電子メールにより通知します。 

⑵ 受験手続その他試験に関する問い合わせ先 

徳島市総務部人事課（〒770-8571 徳島市幸町２丁目５番地） 

電話：088-621-5023 

電子メール：jinji@city-tokushima.i-tokushima.jp 

徳島市ホームページ：「職員採用情報」－「正規職員」 

※試験要綱及び受験申込書等は、徳島市ホームページからダウンロード・印刷できます。 

区分 試験日 試験場 合格発表 

個別面接 令和５年３月５日（日） 

※ 試験時間は「申込受付完了メー

ル」にて通知します。 

徳島市役所 

徳島市幸町２丁目

５番地 

３月中旬、受験者に

文書で通知します。 


