
１　女性職員の採用割合

※　令和7年4月1日採用

２　職員の女性割合

※　令和7年4月1日現在

３　各役職段階の職員の女性割合　

%　( %）

%　( %）

%　( %）

%　( %）

※　令和7年4月1日現在

４　継続勤務年数の男女差

※　令和7年4月1日現在

５　男女別の育児休業取得率

※　令和６年度

区分 男性 女性

育児休業取得率 38.3% 100.0%

区分 男性 女性 男女差

平均継続勤務年数 18.5年 18.0年 ▲0.5 年

係長級 296人 202人 94人 31.8 1.7

課長補佐級 256人 161人 95人 37.1 ▲ 6.7

合計 2,751人 1,501人 1,250人 45.4%

▲ 0.4

課長級 110人 88人 22人 20.0 0.4

職階 全体 男性 女性 女性割合（対前年比）

部長級・副部長級 80人 68人 12人 15.0

交通局職員 42人 40人 2人 4.8%

上下水道局職員 120人 109人 11人 9.2%

医療職 467人 101人 366人 78.4%

技能職 362人 228人 134人 37.0%

消防職 257人 253人 4人 1.6%

教育職 149人 44人 105人 70.5%

技術職 213人 184人 29人 13.6%

保育士 207人 5人 202人 97.6%

職種等 全体 男性 女性 女性割合

事務職 934人 537人 397人 42.5%

技能職 10人 10人 0人 0.0%

合計 99人 45人 54人 54.5%

消防職 5人 5人 0人 0.0%

医療職 19人 4人 15人 78.9%

技術職 6人 5人 1人 16.7%

保育士 2人 0人 2人 100.0%

女性の職業選択に資する情報の公表（令和７年度）

　女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第２１条に基づき、女性の職業選択に資する情報として、
徳島市職員（全部局）の状況を公表します。

職種等 全体 男性 女性 女性割合

事務職 57人 21人 36人 63.2%
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６　男性職員の付添い休暇及び育児参加のための休暇取得率

※　令和６年度

※　休暇取得率は、対象者に対する取得者の割合

７　職員の一月当たりの平均超過勤務時間

※　令和６年度

８　年次休暇の取得率

※　令和６年分

※　平均取得日数は、10進数
※　年次休暇取得率は、平均取得日数÷年間付与日数（２０日）

徳島市長

徳島市議会議長

徳島市選挙管理委員会

徳島市代表監査委員

徳島市教育委員会

徳島市公平委員会

徳島市農業委員会

徳島市消防局長

徳島市上下水道局長

徳島市交通局長

徳島市病院事業管理者

　令和７年１１月２７日

１月当たり平均時間

9.2時間

平均取得日数 年次休暇取得率

14.5日 72.5%

区分 付添い休暇 育児参加のための休暇

休暇取得率 91.5% 80.9%
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