様式１０－１

事業計画書
（施設の管理運営方針）

	市営地下駐車場の設置目的及び指定管理者の導入目的をふまえ、基本的な管理運営の方針、方向性について、抱負を含め、具体的に記入してください。

	


様式１０－２

事業計画書
（利用促進の提案）

	市営地下駐車場の設置目的をふまえ、今後の利用促進の方策について、具体的に記入してください。

	


様式１０－３

事業計画書
（サービスの質の確保・向上）

	市営地下駐車場における利用者の立場に立った管理運営の実現方策について、基本的な考え方及び重視するポイントを記入してください。

	


様式１０－４

事業計画書
（適正な維持管理）

	市営地下駐車場の施設の日常的・定期的な次の維持管理業務について、基本的な考え方及び重視するポイントを記入してください。
【安全管理・美化対策・設備保守点検・施設修繕】

また、業務ごとに具体的な実施方法、内容、頻度、実施体制等を記入するとともに、年間の作業計画表（様式任意）を作成してください。

	


様式１０－５

事業計画書
（収支計画書）

表－１　徳島市営紺屋町地下駐車場
（単位：千円）

	区　分
	Ｒ６
	Ｒ７
	Ｒ８
	Ｒ９
	Ｒ１０
	合　計

	収

益
	利用料金収入
	
	
	
	
	
	

	
	その他収入
	
	
	
	
	
	

	
	収益計（ａ）
	
	
	
	
	
	

	費

用
	人件費
	
	
	
	
	
	

	
	事務費
	
	
	
	
	
	

	
	営業費
	
	
	
	
	
	

	
	維

持

管

理

費
	清掃費
	
	
	
	
	
	

	
	
	施設警備費
	
	
	
	
	
	

	
	
	光熱水費
	
	
	
	
	
	

	
	
	備消品費
	
	
	
	
	
	

	
	
	修繕費
	
	
	
	
	
	

	
	
	保守費
	
	
	
	
	
	

	
	
	その他維持管理費
	
	
	
	
	
	

	
	
	小計
	
	
	
	
	
	

	
	費用計（ｂ）
	
	
	
	
	
	

	収支差引（ａ）－（ｂ）
	
	
	
	
	
	


⑴　事務費には、事務的経費として必要な備品・消耗品費、貸借料、通信運搬費、保険料、旅費等
を計上してください。

⑵　営業費には、駐車場の営業活動、利用促進等に要する経費を計上してください。

⑶　維持管理費には、施設の維持管理に必要な経費を各項目に整理して計上してください。

⑷　金額は、消費税及び地方消費税込みの額を記入してください。

⑸　収支差引（ａ）－（ｂ）が、市への納付金の提案額となります。

様式１０－５

事業計画書
（収支計画書）

表－２

	収支計画における利用料金収入の基本となる考え方及び積算の根拠について、具体的に記入
してください。また、利用料金の金額、体系等について提案がある場合、市への納付金につい
て提案がある場合は具体的に記入してください。

	


様式１０－５

事業計画書
（収支計画書）

表－３

	支出におけるコスト削減として工夫をしたものがあれば、具体的に記入してください。

	


様式１０－６

事業計画書
（管理運営体制等）

表－１

	業務を遂行するための実施体制について具体的に記入してください。

特に満車時、混雑時の運営体制は別途に示してください。

また、配置職員の能力育成等についての考え方、計画等を記入してください。



	


様式１０－６

事業計画書
（職員体制）

表－２

	役職
	担当業務内容
	能力、資格等
	雇用形態

（正規、臨時、パート、派遣等の別）
	備考

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


（注１）
配置する職員全てについて記入してください。

（注２）
役職については、市営地下駐車場を管理運営する上で必要と思われる役職を記入してください。

（注３）
職員の雇用形態は、実際に勤務する職員を想定して記入してください。

（注４） 正規職員は、週４０時間程度勤務し、貴団体が期間の定めなく雇用する職員、臨時職員は、週４０時間程度勤務し、貴団体が１年程度以内の雇用期間を定めている職員、パートは非常勤で臨時に契約する職員、派遣職員は、労働派遣法に基づく労働者とします。

（注５）
労働条件等を明らかにする次の書類を提出してください。

＊就業規則等（案）（給与規定を含む）

＊雇用契約（案）など

様式１０－６

事業計画書
（職員体制）

表－３

	市営地下駐車場に配置する予定の職員の労働条件について、下記の項目に従い具体的に作成してください。なお、正規・パートは区分して記入してください。

	正規社員

○勤務時間　　　　　　　時間／日

○休暇

○給与　　　　　　　　　（　　　　）円／月～（　　　　）円／月

○各種手当

○各種保険　　　　　　　社会保険・労働保険

○退職金制度

パート

○労働契約の期間

○勤務時間　　　　　　　時間／日

○休暇

○給与　　　　　　　　　（　　　　）円／日～（　　　　）円／日

○各種手当

○各種保険

○退職金制度

障害者等の雇用状況




様式１０－６

事業計画書
（業務委託一覧）

表－４

	法人等名称
	代表者名
	所在地
	委託業務内容
	備考

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


（注１）
本業務を行うにあたって、業務の一部を委託することを予定している法人等について記入してください。

（注２）
備考欄には、現時点で想定される貴団体と委託先法人等との契約金額（税込み額、単位：千円）を記入してください。

（注３）
該当がない場合も、「該当なし」と記入のうえ、提出してください。

様式１０－７

事業計画書
（安全管理・危機管理）

	　安全管理・危機管理に関する体制、対応策、職員の教育等について、基本的な考え方及び具体的な方策を記入してください。なお、緊急時の連絡体制については特記してください。

　また、個人情報保護等に関する規程等を設けている場合は、これを提示してください。

	


様式１０－８

事業計画書
（地域への貢献）

	地元雇用及び地元企業への業務委託について、基本的な方針及び具体的な計画を記入してください。

　また、委託を予定している地元企業があれば、当該法人名等をあわせて記入してください。（様式１０－６　表４との重複可）

	


様式１０－９

事業計画書
（地域との連携）

	市営地下駐車場を管理運営していくにあたり、地域や関係機関との連携・協調についての考え方や方策を具体的に記入してください。

	


様式１０－１０

事業計画書
（環境への配慮）

	業務遂行にあたって、環境や省エネルギー、省資源への配慮についての考え方や方策を具体
的に記入してください。

	


様式１０－１１

事業計画書
（総　括　表）

	類似施設の管理運営実績

（詳細は様式９）
	

	施設管理運営方針

（詳細は様式10-1）
	

	利用促進の提案

（詳細は様式10-2）
	

	サービスの質の確保・向上

（詳細は様式10-3）
	

	適正な維持管理

（詳細は様式10-4）
	

	収支計画

（詳細は様式10-5）
	

	管理運営体制等

（詳細は様式10-6）
	

	安全管理・危機管理

（詳細は様式10-7）
	

	地域への貢献

（詳細は様式10-8）
	

	地域との連携

（詳細は様式10-9）
	

	環境への配慮

（詳細は様式10-10）
	


（注）　事業計画書の提案内容を審査項目ごとに計１００字以内（厳守）で、できる限り明瞭に要点を箇条書きにしてください。適宜、頁送りは可能です。

