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万代アクアチーム

【徳島市立高校】

2年生 梯快斗 山口夏海 小泉結 西岡小春

【甲南大学】

マネジメント創造学部：3回生 安西夏歩 2回生 山本葵 村上瑞佳

文学部：1回生 多賀井弘幸

関西湾岸SDGsチャレンジ2021「チャレンジアカデミー」

Ⅰ 現状分析
1,徳島市
2,インタビュー調査

Ⅱ 提案内容
1,インクルーシブ教育
2,目指すゴール
3,目標

Ⅲ 企画概要（4つの柱）
1,冒険する倉庫
2,大人が集まる仕組み作り
3,大学との連携
4,企業との連携

発表内容
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Ⅳ スケジュール

Ⅴ 効果

Ⅵ 課題と解決策

Ⅶ 収入と支出

・参考文献

万代中央ふ頭エリア

徳島が誇る新町川沿いの
ロケーションを活かした
まちづくりが始まる

徳島における海上交通の拠
点として栄えた

貨物の取り扱いが減少
し、空き倉庫街に

1950年代 1960年頃 1999年 2005年 2019年 現在

万代中央ふ頭が整備
倉庫街でのイベントで
約1万7000人の集客

新町川河口にあり港湾の物流の
中心として賑わっていた地域

2021年9月11日朝日新聞社 田中撮影2021年9月11日 安西撮影

万代中央ふ頭活性化推進協議会 資料10-2 より
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特定非営利活動法人アクア・チッタ

団体概要：
2005年に設立、万代中央ふ頭の魅力的なま
ちづくりに取り組む

ビジョン：
誰一人として嫌な思いをしない、地域事業と
共に育むまちづくり

問題：
倉庫が大きいため小規模のイベントを開催し
にくい

徳島市企画政策課

ビジョン：
誰もが「このまちが好き」と感じれる
わくわくするまちづくり

課題：
地域課題に継続的に取り組むためのパート
ナーシップづくり
（徳島市プレゼンテーション資料より）

アクア・チッタ 理事・事務局長の岡部斗夢氏
（2021年9月11日 岡村撮影）

徳島市公式ウェブサイトより

インタビュー調査
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株式会社イルローザ
/PenFork（ペンフォーク）

企業概要：
徳島の食×新しいコミュニティステーションを提
供するベーカリーレストラン

ビジョン：
徳島の豊富な食材を活かし、新しいコミュニ
ティステーション（出会いと創造の場）の創出

課題：
コロナウイルスなど環境変化への対応

特定非営利活動法人 Creer（クレエール）
企業概要：
障害のある人の職場づくりや、生活困窮家庭の子
供に、食事や学習支援の提供等に取り組む

ビジョン：
万代ふ頭を活用して、地域の多くの方が集まって
来たい人誰もが安心して来れるような拠点や場所
を作りたい
・障害は個性である（自分の得意な分野を生かす）

問題：
コロナ禍で孤立・貧困家庭が増加した

←イルローザ代表取締役社長の岡田圭祐氏
（左）とPenFork店長の大村氏（右）（2021
年9月11日 岡村撮影）

→クレエール理事長の原田昭仁氏（右）と、
理事の喜多條雅子氏（左）（2021年9月
11日 岡村撮影）
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「課題解決先進地域・徳島」
としての様々な取り組み

第2期徳島市子ども・子育て支援事業計画
・児童虐待防止対策の充実、障害児施策の充実、ひとり親家庭の自立支援など
→【成果】（第1期）教育・保育の確保量を大幅に増やした
→【課題】（第2期）社会のあらゆる分野の構成員が協力し合い、

それぞれの立場から、支援を行っていくこと
相対的貧困率 15.5%＝全国ワースト4位（1973年～2013年平均）

徳島市同性パートナーシップ制度
・性的マイノリティのカップルがお互いを人生のパートナーとして市に宣誓
する制度
→【成果】同性カップルに一定の権利を公的に承認した
→【課題】ＬＧＢＴ（性的少数者）をはじめとした社会的マイノリティへの

理解と支援の促進
徳島市パートナーシップ宣誓制度の手続きより

・第2期徳島市子ども・子育て支援事業計画 より
・田辺 和俊・鈴木 孝弘（2018）,都道府県の相対的貧困率の 計測と要因分析49、徳島県ホームページ より
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徳島県発！発達障害等「とくしま支援モデル」
スクールワイドPBS（学校全体で取り組むポジティブな行動支援）
・アメリカで開発され、いじめや学級崩壊の減少などに成果をあげる。
→【成果】学級に笑顔が増える。学級が落ち着く。 学級内のルールが明確に

なる。 教職員の団結力が増す。
→【課題】問題行動を罰するのではなく，望ましい行動を育てること

特別支援の必要な児童（通常学級）6.5%（2015）
平成27年度徳島県教育委員会成果報告書・徳島県教育委員会指定事業資料4-6② より

教育・保育施設等整備費補助事業の見直し（徳島市）
待機児童数は37人、その37人も含めた入所保留児童数は251人
8ヶ所の私立こども園・保育園が整備，2021年度に定員496人に増加させる計画
→【問題】財政悪化、定員の過剰な確保の可能性

徳島市公式ウェブサイトより

「子ども食堂」の開設(徳島県)
定期開催している食堂は3市町8か所にとどまり、全国で2番目に少ない。
→【課題】資金難のため定期開催できない。ボランティアの確保。

2018/4/11 徳島新聞より
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私たちがめざすこと

インクルーシブ教育

社会のあらゆる分野の構成員が協力し合い、
誰一人排除されずに、安心して暮らせる、
住みやすいまちづくり（新しいコミュニティ）

人々の多様性やインクルージョン（包括）の理解促進の必要性
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インクルーシブ教育の理念の変遷

排除
Exclusion

分離教育
Segratation

統合教育
Integration

インクルーシブ教育

Inclusion

⇒インクルーシブ教育とは
バックグラウンドや能力にかかわりなく、
すべての学習者を包摂する学び 12
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万代中央ふ頭エリアを

「ダイバーシティ」と「インクルージョン」

の価値を発信する拠点にする

・社会的公正やジェンダー
平等、心身の健康などを学
べるインクルーシブ教育を、
・様々な立場の人々とパート
ナーシップで取りくみ、
・住みやすいまちづくりを実
現する

14

①社会的公正への理解の促進

参加者の９割が
自分の価値を認められ
尊重されていると
感じることができる

15

徳島市内の小学生の
５割の来場を目指す

①、②を
通して

２０３０年の達成目標

②インクルーシブ教育の価値発信

7歳（小学1年生）

から

12歳（小学6年生）
新しく NPO を作る
（Adventure in the Sturage）

インクルーシブ教育を

主体的な学びと遊びを通して
理解を促進する

〈ターゲットモデル〉

誰が（運営者）

誰に(ターゲット）

何を

どうするのか

ー基本プロフィールー
徳島アクアさん（10歳）
・母親と二人暮らし（シングルマザー）
・一人っ子
・習い事は行えない
ー性格ー
・人見知り、友達とは活発に遊ぶ
ー経済的状況ー
・年収400万円以下の家庭

画像：いらすとや https://www.irasutoya.com/

この時期に学校以外の
課外活動を行うことは
60%~70%
感情が豊かになること
へのポジティブな
影響があるため
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山内 弥子（2001年）

①すべての参加者が、価値を認められ尊重されている

と感じられるインクルーシブな「遊び」と「学び」
の提供

②大人にも魅力のある場づくり

③大学・専門学校との連携

④企業との連携
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尊重 共存 挑戦 得意 の4つをコンセプトに学びと遊びを

融合させた新感覚アドベンチャー

挑戦の空間：体と頭を同時に使って己の最大限を出し切る場

共存の場：互いの違いを知り、ともに栄えていく場

得意発見ダンジョン：自分の興味・関心を知り、高めていく場

尊重クエスト：相手の気持ちになって気づきを促す場

18
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冒険する倉庫 イメージ図

19

【挑戦の空間】：体(トランポリンを使用）と脳（計算）を
同時に使って楽しむ玉入れゲーム

【共存の場】：年齢・性別関係なく声色の一致を目指す「ボ
イスマッチングゲーム」

【得意発見ダンジョン】：様々な画材、おもちゃで自由に遊
ぶスペース/ウエディングの衣装デザイン

【尊重クエスト】：「セクマイカード」を使ったコミュニ
ティ形成スペース

※「セクマイカード」：自分のセクシャリティを簡単な表やチャー
トであらわす自己紹介シート

20

画像：NPO法人にじいろ学校

twitterより
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ワークショップの実施

•得意発見ダンジョンで行うワークショップ
【内容】
ジェンダーフリーウエディングの衣装をデザインしよう！
＝セクシャル関係なく集まった4人組を作成し、意見を出し合う。自分
たちが思い描く一つのウエディング衣装を完成させる。
【効果】
女性、男性、LGBTQ目線の意見が飛び交う。新たな視点からの発見
とお互いの個性の理解や承認を促す。

※講師としてLGBTプロフェッショナルインストラクターの方にサポートしても
らう
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子供が集まる場所には、大人も集まる

↓

万代中央ふ頭エリアの活性化にも貢献できる

NPO法人Creerや
PenForkなど
地元の団体や企業
と
連携して運営する

例
・進路の悩みについて自由に話せる
・障害児の保護者（接し方、子育ての
悩み）
・不登校の悩み
・子供の性とどう向き合うか

趣味の場（大人の料理教室）

・子供達が倉庫での学びや遊びを
行っている間に料理教室を開催

・地元の野菜を使用する

安心して語れる場（悩み事相談）
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●四国大学 生活科学部児童学科：
認定絵本士の資格が取得できる特徴がある。情操教育にも力を入れた教師
の育成を行っている。

●鳴門教育大学学校教育学部：
1年次からのボランティア活動や実習を実施している

私たちに対するメリット：
持続的な運営に必要な人員の確保・子供に対する専門的な知識やケアのサ
ポート

大学側に対するメリット：
サークル活動場の提供・様々な子供と関わる機会の提供・インクルーシブ教育
の理解 24

19 20
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23 24
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・大塚製薬株式会社（徳島市本部）

「世界の人々の健康に貢献する、なくてはならない企業」

というブランドイメージを活かして連携を図る

・The LEGO Group

おもちゃのジェンダーニュートラル化を目指しており、その取り組
みや成果向上のために今回の企画を活用してもらう

企業側のメリット

• 社会貢献によるイメージアップを狙える
• 倉庫が企業と市民を繋ぐ役割を担い、市民の人々に社会
的取り組みを容易に還元できるようになる 25

【万代中央ふ頭エリアを主体的・実践的な育みの場へ】

地元
企業

全国の
NPO

地元の
NPO

行政

・一般社団法人
CialFrame（シャル
フレーム）
旧：一般社団法人日本セク
シュアルマイノリティ協会

・徳島県立総合
教育センター
特別支援相談課

・ＮＰＯ法人
フリースクール
阿波風月庵
（徳島市）

ADVENTURE IN THE 
STORAGE

26

・株式会社
イルローザ

スケジュール（1年目～5年目）

1年目

2~3年目

4~5年目

• 中央ふ頭の関係者の皆さんとの話し合い、ビジョンの共有
• 学校・行政・企業等への協力要請
• 教育プログラムやボランティア活動プログラムの開発

• インクルーシブ企画のモデルイベントの開催
• 助成金の申請（日本財団「子ども第三の居場所」事業*）
• 教育プログラムやボランティア活動プログラムの開発

*日本財団2022年度「子ども第三の居場所」事業募集要項より

• 常設体制づくり（運営体制づくり、場所の確保・会員制度の設計）
• 助成金の申請
• ボランティアの育成
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【徳島市民】・インクルーシブ教育・多様性理解の機会
・自己肯定感の醸成、
・地域コミュニティの創出、

【万代中央ふ頭エリア】・大きな空き倉庫を活用した地域活性化への貢献、
・子供や保護者へのアプローチによるエリアの認知度向上

【徳島市】・徳島市総合計画「一人ひとりが尊重し支え合い個性や能力を発揮し
誰もが活躍できるまち」推進への貢献

・地域課題解決に取り組むパートナーシップ構築への貢献

【大学生・専門学校生】・ボランティアとしての参加による実践的な学びの機会

【企業・NPO法人】・社会貢献活動による認知度向上、市民との交流機会

28徳島市総合計画2021より

効果

169のグローバルターゲットを
ローカルターゲットに読み替える

→徳島市に住む子供たちすべての人々に、持続可能な
開発を促進するために、必要な教育及び知識を習得できるように
する。

★「効果的な公的、官民、市民社会のパートナーシップを奨励・推進
する。」(17,17)

→NPO団体・企業・行政・教育機関と連携

29

★「子供、障害及びジェンダーに配慮した教育施設を構築・改
良し、全ての人々に安全で非暴力的、包摂的、効果的な学習
環境を提供できるようにする。」（4,a）

①安定的な来場者が見込めるかどうか
【課題】リピーターを獲得すること

⇒【解決策】企画を定期的に変更する、フリーパスなどの実施

②駐車場の不足
【課題】万代中央ふ頭エリアに十分な駐車場スペースを確保すること

⇒【解決策】周辺の大型商業施設などと連携し、双方に
メリットのある方法で駐車場を活用させていただく

30

課題と解決策

25 26

27 28

29 30
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1.会費・寄付金収入

クラウドファンディング等による寄付を検討

2.事業収入（参加費等）

参加費による事業の継続

3.助成金収入

事業開始時の費

子どもの居場所作り
を支援する助成金を

活用する

科目 詳細 内訳 金額 備考

会費収入
＠10,000円×20

人
200,000

寄付金収入
クラウドファ
ンディング等
による寄付

690,000

協力企業から
の返礼や特産
品、徳島に訪
れたくなる返

礼品

事業収入
参加費等

による収入
＠500円×500人 250,000

助成金収入
事業開始時は

助成金を
活用する

1,800,000

子どもの居場
所作りを支援
する助成金を

活用

合計 2,940,000 31

収入(２年目モデル事業実施）

科目 詳細 内訳 金額

事業費
専門家への謝

礼金
＠20,000×5人×3

日
300,000

大学生への謝
礼金

@8,000×10人×3
日

240,000

消耗品費 事業に必要な
道具や玩具な

どの費用

840,000

印刷製本費 学校に配布す
るチラシ等

150,000

水道高熱費 600,000

人件費
事業に携わる
方への費用

＠900×10時間
×30人×３日

810,000

合計 2,940,000 32

支出(２年目モデル事業実施）

謝辞

•特定非営利活動法人 アクア・チッタ 理事・事務局長 岡部斗夢 様

•株式会社イルローザ 代表取締役社長 岡田圭祐 様

PenFork 店長 大村様

• NPO法人Creer 理事長 原田昭仁 様

理事 喜多條雅子 様

・徳島市民活力開発センター 代表 岸田侑氏

・徳島市企画政策部企画政策課 木田様 阿部様

調査にご協力いただき、誠にありがとうございました

33
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