
平成２８年度新規採用職員研修 

「市民との協働」 

 

とき   平成２８年４月６日(水) 

ところ  市役所１３階大会議室 

参加者 新規採用職員４０名 

講師   岸田 侑（徳島市市民活力開発センター マネージャー） 

内容   行政と NPO 等とが共に何かを成すにあたっては、互いが異なるセクターゆ

えに物事を進める難しさを感じる場合もあります。しかし一方で、それぞれが互いのこ

とを理解し、信頼しあって仕事に取り組めるようになればきっとより素敵なまちになっ

ていくのではないかといった想いから「市民との協働」と題し、NPO についての基礎知

識の説明、NPO との協働にあたり行政職員として心がけておくべきこと等を、岸田マ

ネージャーから平成２８年度新規採用職員にむけて講義をしていただきました。 

 

 

 

 

 

 

 

 



平成２８年度主査研修 

「市民協働」 

 

とき   平成２８年６月２日(木) 

ところ  市役所１３階大会議室 

参加者 主査級職員４０名 

講師   岸田 侑（徳島市市民活力開発センター マネージャー） 

内容   NPO との協働について、また行政と NPO との協働によって成果を挙げた事

例の紹介より、行政と NPO が手を取り合い、より良い地域サービスを提供していくた

めには、まずお互いのことを良く知る必要があるといったこと等、協働事業における成

功要因はなにかを共有することで、主査級職員が日々の職務の中で、またこれまで

の経験の中で感じてきた地域の課題を協働で解決していくきっかけづくりとなるような

講義をしていただきました。 

 

 


